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Moderna utmaningar: Social sammanhallning
Bakgrund (om DARE-projektet)

Initiativet” DARE - Depolariseringsaktivism for ett motstandskraftigt Europa”syftar till att
inspirera andra att skapa utrymme for kritiskt larande och en ungdomsledd och
handlingsinriktad dialog om olika aktuella utmaningar sdsom polarisering, radikalisering,
psykisk halsa, manniskorattskrankningar. DARE-utbildningsmaterialet syftar till att starka
aktivt medborgarskap och europeiska varderingar samt stédja och framja ungdomsroster
och medborgerligt engagemang.

For mer information, besdk projektets webbplats: www.depolarisation.eu

Lektionsteman

 -DARE to Care-teman (ordlek som betyder "VAGA att bry dig”). En inblick i ungdomars
motivation och engagemang for en sak de brinner for och hur deras arbete gagnar
samhallet.
e Integration av flyktingar och invandrarminoriteter samt problem som drabbar
minoriteter.
e -Meningsfulla satt att lara sig om andra kulturer.
Sammanhang

Diskriminering, framlingsfientlighet och gruppbaserat hat har 6kat inom EU. Intolerans mot
kulturella och religiésa olikheter har varit en kalla till diskriminering och konflikter inom
manga grupper.

Den har korta filmen fran DARE to Care handlar om en ung volontar som arbetar med
somaliska ungdomar i Sverige.Somalier har kommit till Sverige som flyktingar efter tva
olika inbordeskrig, en flyktingvag pa 1980-talet och en med bdrjan 2006. Idag bor cirka
110 000 somalier i Sverige (kalla:The Global Village,2021).

Denna lektion ar inriktad pa att 6ka medvetenheten om diskriminering, segregering och
framlingsfientlighet mot minoriteter samt fragor rérande integration och problem med att
borja ett nytt liv i ett nytt land. Den syftar till att uppmuntra elever att aktivt delta i
kampen mot intolerans och bidra till social sammanhallning.

Mal

— Att 6ka medvetenheten om problem som minoriteter kan drabbas av (t.ex. negativa
stereotyper, férdomar, diskriminering och segregering).

— Att forsta vilka atgarder som kan hjalpa minoriteter att bli integrerade;

— Att utforska meningsfulla satt att lara sig om varandras kulturer.

Liaranderesultat

Till f6ljd av denna lektion férvantas det att elever kommer att ha féljande kapacitet:
e Ha en battre forstaelse for de problem som minoriteter drabbas av.
* |dentifiera pa vilka satt man kan vialkomna och integrera flyktingar och invandrare.
e Formulera forslag pa hur man kan lara sig om andra kulturer.


http://www.depolarisation.eu/

DARE - Depolariseringsaktivism foér ett motstandskraftigt Europa

Material och utrustning

For att spela upp videon: barbar dator, data-/videoprojektor, hogtalare, Internet/Wi-Fi

Varaktighet

45 minuter (en standardlektion)

Oversikt 6ver lektionsaktiviteter (Process)

Inledning (10 minuter)

Lektionen inleds med att lararen berattar for eleverna att dagens lektion kommer att
inrikta sig pa social sammanhallning i ett mangkulturellt samhalle, d.v.s. hur man kan starka
relationer och kdnslan av solidaritet bland medlemmar i ett mangkulturellt samhalle.

Nagra inledande fragor lararen kan stilla:

¢ Vad betyder det att vara svensk?

¢ Hur kan man bli svensk?

* Vilka stereotyper kanner ni till om svenskar? Ar de positiva eller negativa? Ar de
sanna? Hur kdnns det nar ni hor stereotyper om svenskar?

¢ Vilka religiosa och kulturella minoriteter kanner ni till i Sverige?

e Varfor tror ni att man flyttar till ett annat land? (t.ex. man flyr fran krig eller letar efter
battre jobbmojligheter)

En kort video om moderna utmaningar/DARE to Care (5 minuter)
Spela upp videon for eleverna: https://depolarisation.eu/sv/dtc-videor/

Diskussion om videon (15 minuter)
Foljdfragor for reflektion:

e Vem ar llham? Vad ar hennes dagjobb? Vad gor hon nar hon volontararbetar? (OBS!
Ilham bor i Sverige och jobbar som sjukskoéterska. Pa fritiden arbetar hon fér en
organisation som hjalper somaliska barn och vuxna att bli integrerade i det svenska
samhallet. Ilham ar styrelseledamot i organisationen och tar hand om det
administrativa arbete. Tidigare arbetade hon med somaliska ungdomar i projektet
"Unga ambassadorer”. Dar undervisade hon somaliska ungdomar i &mnen som psykisk
halsa med fokus pa att fa dessa ungdomar att dela med sig av sin kunskap med sina
kamrater.)

e Vad ser hon som ett problem i hennes omrade?
(OBS! Hon har namnt fordomar, segregering och diskriminering mot det somaliska
folket som de huvudsakliga utmaningarna. Nar manniskor inte kinner medlemmar av
en minoritetsgrupp, litar de ofta pa forvrangda och allmanna stereotyper och ibland
kan de dven ha férdomar mot dem. Ett exempel ar att de forséker undvika kontakt med

dem.)
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Diskussion om videon (fortsattning)

¢ Vad motiverar llhams till att volontararbeta dar?
(OBS! Hon motiveras av sin tro, Islam).

e Vad tycker hon gor goras for att forbattra situationen?
(OBS! Hon betonar vikten av att Iata manniskor bli integrerade, underlatta sprakinlarning
samt investera i och satsa pa ungdomar sa att de blir aktivister som hjalper till med
integrationen.)

¢ Vad tror ni majoriteten kan gora for att flyktingar och invandrare ska bli integrerade?
(Man kan erbjuda hjalp med sprakinlarning och utbildning, underlatta for dem att soka
bostad eller jobb. Man boér ha en dppen och nyfiken attityd gentemot de som ar olika,
skapa relationer med dem, osv.)

"Att ge tillbaka till lokalsamhillet” - Brainstorming grupparbete (15 minuter)

Lararen kan beskriva grupparbetet pa féljande satt:

"llham pratar om segregerings problem i videon. Nar manniskor har negativa stereotyper
och férdomar om en grupp,kan de forsoka undvika prata eller ha kontakt med dem. Detta
isolerar medlemmar av en minoritetsgrupp ytterligare. Vad kan vi gora for att lara oss mer
om varandra och varandras kulturer, varderingar och sedvanjor? Ni kommer att arbeta i
mindre grupper och fundera 6ver hur vi kan lara oss om varandra.”

Eleverna delas slumpvis in i mindre grupper for att brainstorma idéer. Idealet ar 5 elever
per grupp (men fler eller farre gar ocksa bra). (5 minuter)

Eleverna delar med sig av sina tankar via en grupprepresentant. Under tiden bor lararen ge
feedback och stilla foljdfragorna for fortydliganden.

OBS! Exempel pa idéer hur man kan lara sig om varandras kultur:
e Att organisera interkulturell verksamhet dar eleverna presenterar sitt kulturarv / eller
den kultur de har valt att underséka.
Evenemangen kan vara tematiska, till exempel:
o en interkulturell middag och eleverna tar med sig mat fran sin kultur / fran den
kultur de har valt att underséka;
o en diskussion om olika religiosa hogtider sdsom Jul, Ramadam, Pesach osv.;
o en presentation av typiska klader for en viss kultur samt normer och regler
gallande klader;
o att bjuda in representanter for olika kulturer sa att de kunde beratta om sin kultur
och upplevelser under sitt liv i ett nytt land.
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Killor

¢ DARE-projektet, dokument och videor finns pa projektets hemsida:
www.depolarisation.eu eller www.resilienteurope.eu
e Somaliska Riksférbundet i Sverige: www.srfs.se

Onlineundervisning

Denna lektion lampar sig val for onlineundervisning da den ar inriktad pa reflektion och
diskussion.

Bed6mnings- och utvarderingsalternativ

Aven om vissa delar av den hir lektionen relaterar till férstaelse och kunskap som kan
utvarderas, ar fokus att 6ka medvetenheten om utmaningarna med integration och att
framja empati. Det ar inget som bor betygsattas eller utvarderas. Om det finns ett
kunskapsbaserat uppféljningsuppdrag (t.ex. en presentation om en vald kultur eller
religion)kan det bli féoremal for utvardering. Larare uppmuntras da att kommunicera tydliga
utvarderingskriterier for presentationen.

Forslag pa hemuppgifter

e Hemuppgift 1. Gruppuppdrag: Att fundera 6ver idéerna fran brainstormingsessionen.
En uppfdljning for att genomféra nagra av elevernas idéer som presenterades under
grupparbetet i klassen.

e Hemuppgift 2. Gruppuppdrag: En uppféljning for att genomfdéra nagra av elevernas
idéer som presenterades under grupparbetet i klassen.

o Vilka ackulturationsstrategier finns det? Vilka ar deras fordelar och utmaningar ur
majoritetens och minoritetssamhallets perspektiv (assimilering, integrering,
segregering, marginalisering)?

o Undersok vilka atgarder som anvands av regeringen/lokala myndigheter for att
integrera flyktingar och invandrare i ert land / er stad.


http://www.srfs.se/
http://www.srfs.se/

