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Entreprenorskap och egenforetagande
Bakgrund (om DARE-projektet)

Initiativet"DARE - Depolariseringsaktivism for ett motstandskraftigt Europa”syftar till att
inspirera andra att skapa utrymme for kritiskt larande och en ungdomsledd och
handlingsinriktad dialog om olika aktuella utmaningar sdsom polarisering, radikalisering,
psykisk halsa, manniskorattskrankningar. DARE-utbildningsmaterialet syftar till att starka
aktivt medborgarskap och europeiska varderingar samt stédja och framja ungdomsroster
och medborgerligt engagemang.

For mer information, besok projektets webbplats: www.depolarisation.eu
Lektionsteman

e Initiativet DARE to Care (ordlek som betyder "VAGA att bry dig”)"Moderna
utmaningar”-teman dar man utforskar komplicerade och aktuella fragor som sallan tas
upp i klassrummet.

e Att utforska fragorna om en ung persons motivation for att skapa ett jobb de dlskar att
gora - exempel pa egenforetagande av en ung tjej (med en grupp vanner) som startar
eget foretag i samband med hog ungdomsarbetsléshet och migration.

Sammanhang

Arbetsloshet dr en samtida utmaning som paverkar ungdomar globalt. Oavsett landets

geografiska lage eller utvecklingsniva, kdnner manga unga manniskor avskriackta av att

arbetsmarknaden kan innehdlla korruption och nepotism. Dessutom ar normen idag

fortfarande att s6ka jobb pa ett befintligt foretag eller genom arbetsférmedlingen, snarare

an att skapa ett for sig sjalv.

| denna lektion visar vi ett exempel pa en ung kvinna som hanterar arbetsléshetsutmaning i

ett av de mest byrakratiskt och utvecklingsmassigt komplexa landerna i Europa, Bosnien

och Hercegovina. Hon ar ett exempel pa pro-aktivitet trots alla odds och fungerar som en

inspiration for ungdomar. Oavsett om nagons karaktir och intresse lutar mot

egenforetagande eller traditionell sysselsattning, introducerar denna lektion en

uppmuntran till ungdomar att Overviaga olika karridralternativ. och narma sig sin

yrkesmassiga framtid.

Mal

— Att motverka handlingsforlamning och kadnslan av hoppldshet vid intrade pa

arbetsmarknaden och for att hantera arbetsloshet i allmanhet;

— Att vacka nyfikenhet och tinka utanfor ramarna nar det kommer till karriarméjligheter
och olika satt att skapa mojligheter for sig sjalv;

— Att forsta vikten av att fa klarhet i vilken typ av personlighet/karriarpreferens man har
for att skapa eller designa sitt eget arbetsliv.

Laranderesultat

Elever som deltagit i denna lektion férvantas kunna féljande:
e Beskriva fardigheter och kompetenser som en bra arbetare bor inneha eller utveckla;
e Beskriva skillnaderna mellan ndgon som ar egenforetagare och en fastanstalld.


http://www.depolarisation.eu/

DARE - Depolariseringsaktivism foér ett motstandskraftigt Europa

Material och utrustning

Barbar dator

Data-/videoprojektor

Hogtalare

Internet/Wi-Fi

Bladderblockspapper och markpennor fér grupparbetet

Varaktighet

45 minuter (en standardlektion)

Oversikt 6ver lektionsaktiviteter (Process)

| bérjan av lektionen visar lararen den korta videon utan féregaende introduktion i amnet.

En kort video om DARE to Care (5 minuter)
Spela upp videon for eleverna: https://depolarisation.eu/sv/dtc-videor/

Diskussion om videon (10 minuter)
Anvandbara foljdfragor for reflektion:

Vad ar ert intryck av videon vi just tittade pa?

Kanner ni till ett exempel fran er familj eller vankrets dar nagon bestamde sig for bli
egenforetagare?

Har ni ndgonsin funderat pa att géra nagot liknande?

Vilka ar de storsta skillnaderna i livsstilen for en person som ar egenféretagare och en
som arbetar for nagon i ett jobb som hen gillar att géra? (t.ex. ojamn inkomst eller
hogre stressnivaer som egenforetagare, medan férdelarna kan vara frihet att hantera
ens tid, arbetsplats, vilja ens samarbetspartners, osv.)

"Min arbetspreferens” - Grupparbete (30 minuter)

Dela in eleverna slumpvis i fyra grupper. Varje grupp far ett bladderblockspapper och
markpennor for att forbereda sin presentation. Varje grupp far olika uppdrag att utforska
och forbereda en snabb presentation. De har 10-15 minuter. Presentationerna ska vara 3
minuter langa. (Affischer de skapar borde tala for sig sjalva.)

Grupperna har till uppgift att soka information pad natet och foérbereda en kort
presentation:

Grupp 1 listar alla férdelar med egenféretagande;

Grupp 2 listar alla nackdelar med egenforetagande;

Grupp 3 listar fardigheter som egenforetagare maste ha for att bli framgangsrika;
Grupp 4 listar fardigheter som traditionellt anstallda yrkesverksamma maste ha for att
anses vara "bra medarbetare”.



DARE - Depolariseringsaktivism foér ett motstandskraftigt Europa

"Min arbetspreferens” - Grupparbete (fortsittning)

Det &r troligt att alla grupper kommer med liknande listor innehdllande t.ex.:
kommunikationsféormaga, uthdllighet, motivation, foérhandling, Overtalning, kreativt
tankande, god relationsformaga, professionalism, arbetsmoral, lagarbete och samarbete,
kritiskt tankande och problem I6sning, tidshantering, sjalvkannedom m.m.

Varje grupp presenterar sina resultat (hégst 3 minuter per grupp). Uppmuntra
sjalvreflektion genom fragor som:

"Vem tycker att deras personlighet och preferenser ar battre |admpade for
egenforetagande, eller traditionell karridrbana?” osv.

Kallor

¢ DARE-projektet, dokument och videor finns pa projektets hemsida:
www.depolarisation.eu eller www.resilienteurope.eu

Onlineundervisning

Den har lektionen lampar sig val for onlineundervisning. Anvand grupprum (breakout
rooms) for grupparbetet och de onlineverktyg som erbjuds for att skapa affischer och listor
med idéer.

Bedomnings- och utvarderingsalternativ

Hemuppgifter ar ett av satten att bedéma elevernas forstaelse for de nyckeldamnen som
diskuteras i den har lektionen.

Idéer for hemuppgifter

e Skriv en av fbljande tva uppgifter (helst kommer eleverna att presentera sina
affarsidéer for sina kamrater och fa konstruktiv feedback och uppmuntran):

o Vilj en idé (ett problem du kan erbjuda en 16sning pa) och planera for att starta upp
ett foretag utifrdn den idén, forestall dig hur den processen skulle se ut och
utveckla en liten affarsplan;

o Vilj det perfekta jobbet du vill ha en dag och skriv ditt personliga brev for att
ansdka om det jobbet. Tank pa de fardigheter och erfarenheter du kan dgna dig at
och bygga for att fora dig narmare det jobbet, utveckla dina kompetenser sa att du
ar den basta kandidaten for det specifika jobbet (om x ar).

e Enskilt eller i sma grupper diskutera/tank pa:

o Finns det nagot du tror att du kan gora eller tillhandahalla som andra manniskor
skulle betala for? Skulle du betrakta den tjansten/produkten som ditt jobb en dag?

o Skulle du rekrytera nagra av dina klasskamrater for att samarbeta med dig for att
starta det foretaget? Vad tycker du ar viktigast for att lyckas professionellt?



