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Preduzetnistvo i samozaposljavanje
O projektu

Inicijativa 'DARE - Depolarization Activism for Resilient Europe'('Aktivizam za
depolarizovanu i snaznu (otpornu) Evropu') pokrenuta je sa ciljem stvaranja prostora za
kriticki pristup uc€enju i dijalog usmeren na mlade i njihov aktivizam u podrucju savremenih
izazova kao Sto su polarizacija, radikalizacija, mentalno zdravlje i krSenja ljudskih prava.
Obrazovni materijali DARE projekta nastoje da ojacaju aktivho gradanstvo i evropske
vrednosti i da promovisu i osnazuju glasove mladih i njihov gradanski angazman.

Za vise informacija posetite internet stranicu projekta: www.depolarisation.eu

Teme

* 'DARE to Care' (igra reci, 'Usudi se da brines') tema - primer mlade osobe motivisane za
pokretanje posla koji voli da radi - samozaposljavanje mlade devojke koja (sa grupom
prijatelja) pokrece sopstveni posao u uslovima visoke nezaposlenosti mladih i
iseljavanja.

Kontekst

Nezaposlenost je savremeni izazov koji pogada mlade Sirom sveta. Bez obzira na
geografski polozaj ili razvijenost zemlje, mnogi mladi ljudi se oseéaju obeshrabreno kada
shvate da, umesto meritokratije, prilikom zapoSljavaja ¢esto pobeduju korupcija i
nepotizam. Uz navedeno, danas je norma da se jo$ uvek trazi posao u postojec¢oj kompaniji
ili na trzistu, umesto da ga osoba stvori sama za sebe, a mozda ¢ak i za druge.

Zato smo odabrali da prikazemo primer mlade Zene koja se suocCava sa izazovima
zaposljavanja u jednoj od birokratski i razvojno najslozenijih zemalja u Evropi, Bosni i
Hercegovini. Ona je primer proaktivnosti uprkos svim preprekama i sluzi kao inspiracija
mladima da razmisljaju o sopstvenim strastima u Zivotu. Bez obzira na to da li neko ima
sklonosti prema samozapoSsljavanju ili karakterom naginje tradicionalnom obliku
zaposljavanja, ova lekcija ¢e podstaknuti mlade da razmotre razlicite karijerne moguénosti i
svesno pristupe svojoj profesionalnoj buduénosti.

Ciljevi

— suprotstavljanje apatiji i osecaju beznada prilikom ulaska na trziste rada i generalno po
pitanju nezaposlenosti;

— podsticanje znatizelje i razmisljanja van okvira kada su u pitanju karijerne mogucnosti i
razliCiti nacini kreiranja sopstvenih prilika;

— razumevanje vaznosti razjasnjenja sopstvene licnosti i vrste karijere koju osoba Zeli da

ima.

Ishodi ucenja

Na kraju ¢asa ucenici ¢e modi da:
e raspravljaju o vesStinama i kompetencijama koje bi dobar radnik trebalo da imaiili
razvije;
e uporede Zivotne stilove osobe koja je samozaposlena i osobe koja je zaposlena u
tradicionalnom okruzenju (i tako otkriju sopstvene sklonosti tj. da li naginju ka
samozaposljavanju ili radu za druge)


http://www.depolarisation.eu/
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Materijal i oprema

laptop

projektor

zvucnici

internet/Wi-Fi

flipchart blok i markeri za grupni rad

Trajanje

45 minuta (jedan Skolski ¢as)

Pregled aktivnosti na casu

Bez posebnog uvoda nastavnik najavljuje gledanje kratkog video zapisa.

Gledanje video zapisa DARE to Care: Samozaposljavanje (5 minuta)
Prikazite video zapis ucenicima: https://depolarisation.eu/sr/dtc-s/

Kratka rasprava o video zapisu (10 minuta)
Korisna pitanja za istrazivanje, razmatranje i dalje razmisljanje:
o Sta vas je impresioniralo u ovom video zapisu?
e Da li mozda imate primer iz svoje zajednice ili okruzenja da je neko odlucio da uzme
stvari u svoje ruke i pokrene sopstveni posao?
e Da li ste ikada razmisljali o tome da uradite nesto slicno?
¢ Koje su glavne razlike izmedu Zivotnih stilova samozaposlene osobe i osobe koja radi
radi ono sto voli, ali za nekog drugog? (na primer, neredovni prihodi ili viSe nivoa stresa
su moguci kod samozaposljavanja, ali je prednost u slobodi upravljanja vremenom,
radnim mestom, izbora saradnika itd.)

“Moje radne sklonosti” - grupni rad (30 minuta)

Nasumicno rasporedite ucenike u Cetiri grupe. Svaka grupa treba da ima jedan flipchart
papir i markere za izradu prezentacije. Svaka grupa dobija drugaciji zadatak za istrazivanje.
Nakon istrazivanja, ucCenici moraju da pripreme kratku prezentaciju. Za to imaju na
raspolaganju 10-15 minuta. Prezentacije treba da traju oko 3 minuta. (Plakati koje izrade bi
trebalo da govore sami za sebe.)

Zadatak svake grupe je da istraze na internetu i pripreme kratku prezentaciju:

e Grupa#1 treba da istrazi i navede sve prednosti samozaposljavanja

e Grupa#2 treba da istrazi i napravi popis svih nedostataka samozaposljavanja

e Grupa#3 treba da nabroji sve vestine koje samozaposleni profesionalci treba da imaju
da bi bili uspesni

e Grupa#4 treba da nabroji vestine koje su potrebne tradicionalno zaposlenim
profesionalcima da bi bili 'dobri zaposleni'


https://depolarisation.eu/sr/dtc-s/
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“Moje radne sklonosti” - grupni rad (nastavak)

Moze se ocekivati da ¢e se na popisima svih grupa nadi: vestine komunikacije, istrajnost,
motivisanost, vesStine pregovaranja, uverljivost, kreativno razmisljanje, veStine
meduljudskih odnosa, profesionalizam, snazna radna etika, timski rad i saradnja, kriticko
razmisljanje i reSavanje problema, kvalitetno upravljanje vremenom, samosvest itd.

Grupe ce prezentovati svoje rezultate (do 3 minuta po grupi) koji ¢e ih istovremeno
podstaknuti na razmisljanje i autorefleksiju. Nastavnik moZe da postavi i dodatna pitanja o
njihovim osobinama i sklonostima prema ili samozaposljavanju ili tradicionalnom odabiru
posla itd.

Izvori

¢ Projekat DARE, nastavni planovi, dodatni materijali i video zapisi koji se nalaze na
internet stranici projekta: www.depolarisation.eu ili www.resilienteurope.eu

Adaptacija aktivnosti za nastavu na daljinu

Ovaj nastavni plan u potpunosti moze da se realizuje u onlajn okruzZenju (za rad u grupama
potrebno je napraviti sobe za pojedinacne sastanke).

Ocenjivanje i evaluacija

Jedan od nacina provere ucenikovog razumevanja klju¢nih pojmova raspravljenih tokom
¢asa je domaci zadatak.

Ideje za domaci zadatak

* |zaberite jedan od dva ponudena zadatka (idealno bi bilo kada bi ucenici na narednom
casu imali priliku da predstave svoje poslovne planove/motivaciona pisma ostalim
ucenicima i dobiju konstruktivne povratne informacije i podrsku):

o Osmislite jednu preduzetnicku ideju (npr. resenje za neki problem) i isplanirajte
pokretanje posla koji se zasniva na toj ideji; osmislite kako bi taj proces izgledao i
izradite mali poslovni plan;

o QOdaberite idealan posao koji jednog dana Zelite da radite i napisSite motivaciono
pismo kojim se prijavljujete za taj posao. Razmislite o veStinama i iskustvima koje
biste mogli da steknete i izgradite kako biste se priblizili dobijanju tog posla,
razvijajuci svoje kompetencije tako da budete najbolji kandidat za taj odredeni
posao (za x godina).

e Samostalno ili u malim grupama raspravite/razmislite:

o Da li postoji nesto Sto mislite da biste mogli da uradite ili pruzite, a Sto bi drugi ljudi
platili? Da li biste jednoga dana tu uslugu/proizvod mogli da pretvorite u sopstveni
posao?

o Da li biste angaZovali neke od drugih ucenika da vam se pridruze u pokretanju tog
posla? Sta mislite da je najvaznije za profesionalni uspeh?



