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Savremeni izazovi: Polarizacija*

O projektu

Inicijativa 'DARE - Depolarization Activism for Resilient Europe'('Aktivizam za
depolariziranu i snaznu (otpornu) Evropu') pokrenuta je sa ciljem stvaranja prostora za
kriticki pristup ucenju te dijalog usmjeren na mlade i njihov aktivizam u podrucju
savremenih izazova kao Sto su polarizacija, radikalizacija, mentalno zdravlje te krsenja
ljudskih prava. Obrazovni materijali projekta DARE nastoje ojacati aktivno stanovnistvo i
evropske vrijednosti te promovisati i osnaziti glasove mladih i njihov gradanski angazman.
Za viSe informacija o projektu posjetite internet stranicu: www.depolarisation.eu

Teme

e 'Savremeni izazovi' tema - istrazivanje sloZzenih savremenih problema koji se ¢esto ne
obraduju u Skolama;

* Problem polarizacije drustva (podjela na dvije dijametralno suprotstavljene strane ili
misljenja ili svjetonazora), problemi koji se vezuju uz taj fenomen te kako se ona moze
neutralisati ili rijeSiti.

Kontekst

SloZeni savremeni problemi ne dobivaju uvijek potreban prostor u Skolama kroz Evropu.
Zelja nam je inspirisati nastavu gradanskog odgoja, sociologije, etike ili ¢asa razrednika
smislenim sadrzajem koji se bavi relevantnim problemima u drustvu i istovremeno gradi
otpornost mladih i kriticko razmisljanje o ovim temama.

Polarizacija predstavlja jedan od tih savremenih problema. Proteklih godina svjedoci smo
dubokih podjela misljenja, stavova, a posljedi¢no i ponasanja, kada je u pitanju npr.
usvajanje javno zdravstvenih mjera u vezi s Covidom-19 ili useljenicka politika i
problematika izbjeglica u Evropi. Na koji nacin polarizacija utjeCe na drustvo i kako
neutralisati njezine nuspojave?

Ciljevi

— podidi svijest o problemu polarizacije u drustvu;

— razumjeti razliku izmedu debate (rasprave) i dijaloga (razgovora);

— ohrabriti spremnost na akciju i gradanski angazman po pitanju rjeSavanja
polarizacije drustva.

Ishodi ucenja

Na kraju ¢asa ucenici ¢e (moci):
¢ bolje razumjeti problem polarizacije drustva;
e definisati i prepoznati obrasce i primjere polarizacije;
e analizirati i navesti Sta se sve moze uciniti u konkretnim situacijama (kod pojave)
polarizirajucih rasprava o savremenim temama.

* Napomena: ako vas zanima ova tema i Zelite je obraditi s u¢enicima kroz niz razlicitih aktivnosti, pogledaijte "Ucionicu
zdravih sukoba: Priruc¢nik za nastavnike o polarizaciji', koji je takoder razvijen u sklopu projekta DARE.


http://www.depolarisation.eu/
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Materijal i oprema
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Trajanje

45 minuta (jedan Skolski cas)

Tok nastavnog Casa

Uvod (10 minuta)

Uvodna aktivnost ovog ¢asa zove se 'linija misljenja'. Pripremite nekoliko polarizirajucih

tema, specifi¢nih za vas nacionalni kontekst, i recite u¢enicima da, nakon $to im procitate

dvojbu, zauzmu svoje mjesto u suprotnim uglovima ucionice (ali jos uvijek okrenuti jedni

prema drugima), ovisno o odredenom stavu ili misljenju koje imaju. Evo nekoliko primjera

koji vam mogu pomoci da stvorite takve 'linije misljenja' u ucionici ( tvrdnje/sumnje se

trebaju postepeno mijenjati od jednostavnih ili smijesnih prema slozenijim):

(a) Ucenici koji vise vole muzicki sastav/izvodaca A odlaze na jednu stranu ucionice, a oni
koji preferiraju sastav/izvodaca B odlaze na drugu stranu ucionice.

(b) Ucenici koji vole odredenu hranu/jelo u odnosu na one koji ne vole tu hranu/jelo.

(c) Ucenici koji podrzavaju odredene politicke pozicije u odnosu na one koji ih ne

podrzavaju.

(d) Ucenici koji podrzavaju odredenu politiku (npr. prihvaéanje izbjeglica) u odnosu na one

koji takvu politiku ne podrzavaju itd.

Buduci da su ucenici podijeljeni na dvije strane (oni 'neodlucni' ili 'ravnodusni' prema
pitanju mogu stajati u sredini, izmedu dvije skupine), nakon svake izreCene sumnje pitajte
samo jednog ucenika iz svakog skupa 'u potpunosti se slazem' ili 'apsolutno se ne slazem' (
ili apsolutno A protiv apsolutno B) skupove da objasne svoj izbor, tj. zasto vjeruju u ono u
Sto vjeruju. Ohrabrite suprotstavljene skupove da svoje predstavnike podrze navijanjem i
aplauzom (drugim rijecima, pokrenite takmicarski i polarizirajuci duh).

Nastavite ponavljati ovu aktivnost sa novim (postupno slozZenijim) dvojbama za 'liniju
misljenja’ te traziti misljenje samo jednog ucenika iz svakog 'skupa' kao i ohrabriti u¢enike
da podrzavaju jedni druge kroz navijanje. (Ne prozivajte skupinu 'neodlu¢nih' ili 'nisam
siguran' iz sredine da objasne zasto su 'izmedu' dva skupa.)

Klima u razredu trebala bi biti naelektrisana, a u¢enici angazovani i znatizeljni oko onoga
sto slijedi. Pozovite ih da sjednu i najavite da ¢e pogledati kratak videozapis, nakon Cega ¢e
biti razgovor o njemu.

Gledanje kratkog videozapisa Savremeni izazovi: Polarizacija (5 minuta)
Reproducirajte videozapis ucenicima: https://youtu.be/cvG34Gyl7Jk



https://youtu.be/cvG34Gyl7Jk
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Razredna rasprava o videozapisu i temi (20 minuta)

Korisna pitanja za istrazivanje, razmatranje i dalje razmisljanje:

Dakle, sta je polarizacija? Zasto ona predstavlja drustveni problem?

Navedite nekoliko primjera polarizacije u nasoj zemlji?

Sta radite kada upoznate nekoga ¢ije se misljenje razlikuje od vaseg?

Sta radite kada vidite da drugi raspravljaju o ne¢emu (i primjecujete valjane argumente
kod oba stajalista, pri ¢emu ste vi negdje u sredini)?

Debata vs. Dijalog - Kljuéne tacke (10 minuta)

Nastavnik najavljuje zavrSnu aktivnost podsjecajudi sve da je uvodna aktivnost izrazavanja
misljenja bila odraz nacina na koji funkcionise polarizacija u drustvu - suprotstavljene
strane su 'glasne’, dok oni u sredini, neodlucni,...Cesto Sute, ili se njihovi umjereni glasovi
utope u galami dviju polarizovanih skupina.

Nastavnik crta na tabli dvije kolone, jedan sa naslovom 'debata/rasprava’, druga sa
naslovom 'dijalog/razgovor' te od ucenika trazi da opiSu ova dva razli¢ita nacina
komunikacije. (Napomena: 'debata' se odnosi na diskusiju i raspravljanje u stvarnom zivotu,
a ne na 'formalizovanu akademsku debatu sa pravilima i sudijom'.) Tabla ¢e, nakon sto
nastavnik ispuni kolone idejama ucenika na kraju izgledati otprilike ovako:

DEBATA

e OSOBINE: kompetitivna,
strastvena, Zestoka, nabijena.
emocijama
CILJ: pobijediti, dokazatida je
vage stajaliéte bolje ili

pozeljnije

REZULTAT: nema sudije koji ée
odluéiti pobjednika, dvije
strane moqu se rastati bez
rje€enja.(ili uz pojacani
animozitet i zamjeranje)

DIJALOG

OSOBINE: odmjeren,
miroljubiviji, manje Zestok,
smireniji

CILJ: razumijevanje tudeg
stajaligta, okupljanje i
zajednicko istraZivanje teme
ili problema.

REZULTAT: obje strane bolje
razumiju i problem i jedni
druge; viée empatije i
moguénosti saradnje
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Izvori

¢ Projekat DARE, nastavni planovi, dodatni materijali i videozapisi koji se nalaze na
stranici projekta: www.depolarisation.eu ili www.resilienteurope.eu

e Paddy Uptown, "Dialogue and debate: two ways of communicating”, na:
www.futurelearn.com/info/courses/team-coaching/0/steps/69669

Adaptacija aktivnosti za nastavu na daljinu

Ova se aktivnost moze prilagoditi na mnogo razli¢itih nacina: na primjer, nastavnik moze
odabrati samo jednu temu o kojoj ucenici prvo raspravljaju, a nakon toga prelaze na
dijaloski nacin komunikacije.

Takoder, ova se lekcija lako prenosi u online okruZenje jer se veci dio fokusira na
razmisljanje i razgovor ucenika. Pocetna aktivnost (izrazavanje misljenja) moze se odraditi
tako da ucenici izraze svoja stajalista upotrebom emotikona ili promjenom svog korisnickog
imena u 'za'/'protiv' itd.

Vrednovanje

Provjera usvojenosti sadrzaja ¢asa mogla bi se temeljiti na vrednovanju sposobnosti
ucenika da se ukljuce u dijalog, primjenjuju vjestine slusanja te prepoznaju nacine pomocu
kojih bi pokusali razjasniti i razumjeti tude stajalisSte bez argumentovanja protiv njega ili
pokusaja da ga pobiju.

Druga moguc¢nost vrednovanja moze biti realizovna kroz zadatak gledanja vijesti ili ¢itanja
¢lanaka. Nakon gledanja ili ¢itanja, ucenici ¢e: a) identifikovati polarizirajuce pitanje, b)
sintetizirati glavne argumente ili stavove sa obe strane, c) predloZiti izlaz iz polarizirajuce
situacije koji se temelji na komunikaciji (Kako dvije grupe mogu bolje komunicirati? Sta bi
moglo biti rjesenje ili odgovor na problem oko kojeg se ne slazu?)

Ideje za domacu zadacu

Individualni ili grupni zadaci:

¢ Provedite istrazivanje i napravite analizu opisanu u drugom zadatku za vrednovanje
(iznad). Izradite prezentaciju ili napisite kratki esej o tome.

¢ Provedite akcijsko istrazivanje u svom neposrednom okruzenju. Odaberite temu koja je
nezaobilazni predmet ponavljajucih debata, diskusija i rasprava izmedu vasih roditelja,
baka i djedova, susjeda, prijatelja, te obavite intervju sa dvije strane koje imaju
razli¢ita/suprotstavljena misljenja o temi. Svakako citirajte neke od najboljih izjava koje
jasno ilustruju razliku izmedu dvije suprotstavljene ‘skupine’ misljenja ili stavova.
Budite kreativni sa pitanjima (npr. pred kraj vasih intervjua pitajte ljude 'Sta bi bilo
potrebno da promijenite miljenje o ovom pitanju?, ili 'Sta mislite, zasto X (predstavnik
druge strane) vjeruje u to? Sta bi mogao biti motiv ili razlog njihovih stavova o tome?).
Na kraju pripremite prezentaciju u kojoj ¢ete usporediti i analizirati polarizaciju izmedu
dvije skupine te identifikovati moguce ' tacke otvaranja' za rjeSavanje depolarizacije i
njihovo medusobno priblizavanje.


https://www.futurelearn.com/info/courses/team-coaching/0/steps/69669

